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L’engagement des entreprises 

pour une croissance inclusive

10 000 entreprises inclusives

15/01/2020



Les entreprises s’engagent ! 
un cadre national, un enjeu républicain

• Plus de 100 grandes entreprises engagées au niveau national,  un 
objectif de 10 000 entreprises dans les territoires (en moyenne 100 par 
département).

• Créer les conditions d’une croissance inclusive à même de concilier 
l’économique et le social, et de renforcer notre pacte républicain.

• Un principe d’action : « nul n’est inemployable ».

• Une obligation économique au regard d’un taux de chômage bas sur 
certains territoires, d’aller chercher les personnes laissées hors du 
Marché du Travail.

• Un devoir de recruter différemment.
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• Une signature Etat, représentants des 
entreprises le 3 juin, en présence  de 
Jean-Marie Marx, Haut-Commissaire aux 
compétences et à l’inclusion dans 
l’emploi

• Une organisation unique en France : 
Fusion des commissions Insertion 
existantes

• Animation : Yves-Olivier LENORMAND & 
Louis MAZARI
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Dispositif déployé en Loire-Atlantique
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• Travailler sur toutes les formes d’inclusion

• Soutenir toutes les actions en faveur de l’inclusion (Break 

Powerty, Club House, CHU…)

• Réunions régulières de la commission

• Faire des actions concrètes :

➢ Réalisations en 2019

• Job-dating Réfugiés avec Job4Mi (24/10/19)

• Job dating Handicap avant les  « Trophées de 

l‘lnsertion » (21/11/19)

➢ Réalisation en En 2020 :

• Personnes dont jeunes sous 

mains de justice (28/01/20) 

2020)

• Quartier Politique de la Ville 

(28/02/20)

• Urgence Jeunes

• Urgence Handicap

• Insertion par l’activité 

économique (25/09/20)

• Décrocheurs…

Dispositif déployé en Loire-Atlantique



10 000 entreprises inclusives

5

• JOB DATING « populations 
migrants », à la CCI, avec 
l’association JOB4MI : 
25/10/19.
25 employeurs (48 
recruteurs), 70 candidats
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• JOB DATING « population 
situation de handicap », à la 
BPGO, avec Pôle emploi : 
21/11/19

24 employeurs (40 
recruteurs), 43 candidats
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• RENCONTRE EMPLOYEURS :

« personnes sous main de justice 
» au MESS de la maison d’arrêt, à 
Nantes le 28/01/2020

35 entreprises et 50 CV présentés
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• JOB DATING, pour les 
personnes des quartiers 
prioritaires. L’événement s’est 
déroulé au sein de l’école 
Centrale de Nantes le 
06/03/2020.

• 131 candidats inscrits et 60 
entreprises représentés.
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Notre prochain 
événement : 



Comité des ambassadeurs
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Comité des 
ambassadeurs

20/12/2019 11Réunion collective



Comité des ambassadeurs
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Comité des ambassadeurs


