
7ème réunion filière aéronautique 

06/07/2021

1

Les dispositifs URSSAF 
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1. Bilan du soutien Urssaf
2. Perspectives 



1. Bilan du soutien de l’Urssaf depuis 
mars 2020
Des mesures à destination des entreprises et des travailleurs indépendants 
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• Report de cotisations sociales 

• Exonérations et aides au paiement pour les entreprises des secteurs S1, S1bis, S2



2. Perspectives
Continuer à soutenir la trésorerie des employeurs tout en garantissant le financement 
de la protection sociale
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• Propositions de plans d’apurement progressifs depuis février 2021

Des plans proposés par l’Urssaf sur des durées entre 1 mois et 36 mois (en fonction du montant de la 

dette / du nombre d’échéances reportées)

Renégociables par les entreprises via leur compte en ligne 
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• Renégociation des plans directement sur le compte en ligne de chaque employeur 



2. Perspectives
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• Propositions de plans d’apurement progressifs depuis février 2021

Continuer à soutenir la trésorerie des employeurs tout en garantissant le financement 
de la protection sociale
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2. Perspectives
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• Remises de dettes possibles pour les entreprises hors S1,S1 bis et S2.

Pour qui ? Les employeurs de moins de 250 salariés :


