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Portes Ouvertes de la Maison de I’Apprentissage de Saint-Nazaire
le 28 février 2015 de 9h a 16h

Le partage d’un outil de formation et de moyens communs
La Maison de I'Apprentissage* c’est trois Centres de Formation d’Apprentis (CFA) qui partagent un lieu et
des moyens communs :

le CIFAM - CFA de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Loire-Atlantique,

ACCIPIO - CFA CCI Nantes St-Nazaire,

'IFOCOTEP - CFA partenaire de la CCI Nantes St-Nazaire.

Avec plus de 600 apprentis fin 2014, 'effectif de la Maison de I'Apprentissage, en sensible progression, est
au-dessus des prévisions. C’est la preuve qu’une offre de formation par alternance sur Saint-Nazaire eest
pertinente, tant pour les jeunes que pour les entreprises.

Une Offre de formation du CAP au BTS.
L’objectif de la journée « portes ouvertes » pour ces trois CFA, est d’'informer les jeunes et les familles sur
les formations dispensées en Apprentissage :
Du CAP au Bac Pro dans les métiers du Commerce et la Vente, de I'’Automobile, de I'Automobile,
de la Boulangerie Pétisserie, de la Restauration, et de la Pharmacie (BP Préparateur).
BTS : Management des Unités Commerciales (MUC), Négociation Relation Client (NRC), Assistant
de gestion PME.

L’apprentissage, une filiére essentielle des dispositifs de formation

Le contrat d’apprentissage permet aux jeunes de 16 et 25 ans de préparer en alternance un dipléme de
formation professionnelle du CAP au diplédme d’ingénieur, en bénéficiant d’'une rémunération qui varie de 25
a 78 % du SMIC selon I'age et 'année de formation.

L’apprentissage permet aux jeunes de se constituer une expérience professionnelle en adéquation avec les
évolutions professionnelles. Appréciée des entreprises, la formation en apprentissage favorise I'acces a
I'emploi.

Une rencontre avec les Elus du territoire
Cette journée Portes Ouvertes, est 'occasion pour les Administrateurs de la Maison de I'Apprentissage
d’inviter les Elus du territoire a une rencontre sur le théeme « Les enjeux de l'apprentissage pour le
territoire du bassin de I’Estuaire ». La formation d’aujourd’hui, c’est 'emploi de demain, il s’agit bien d’'un
véritable enjeu qui viendra nourrir cet échange.

* La Maison de I'’Apprentissage de Saint-Nazaire est gérée par la CCl Nantes St-Nazaire et la Chambre de Métiers et de

I'Artisanat de Loire-Atlantique, avec le concours financier de la Région Pays de la Loire et de la Communauté
Européenne.
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