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@) Objectifs

Que vous ayez un ou plusieurs dizaines de salariés, ce flash'diag vous permet de :
- faire le point de votre pratique sur le plan réglementaire et managérial

- vous situer par rapport a un échantillon d'entreprise

- disposer de quelques préconisations d'actions pour votre entreprise.

%Qn Public

Dirigeants de TPE - PME, Managers de centre de profits

Q\ Notre offre

Faire le point en 10 minutes en répondant a un questionnaire en ligne.

Livrable(s) :
Réception en retour, d'un livrable au format PDF avec des préconisations et des pistes d'actions
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=) Points analyses

En trente questions, évaluez votre pratique sur les thémes suivants :

- points réglementaires

- recrutement : procéder par méthodes

- management : combiner les outils et votre potentiel d'animateur

- gestion des compétences : favoriser ['évolution professionnelle de vos salariés

- valorisation des métiers de votre entreprise : agir en tant qu'entreprise responsable.

<7 points forts

Quelques minutes suffisent pour remplir le questionnaire :

- identifier les bonnes questions a se poser sur votre pratique managériale et RH

- détecter une liste d'actions prioritaires pouvant étre mises en oeuvre dans votre entreprise
- disposer d'une base pour un entretien plus approfondi avec un conseiller CCl en vue de faire
émerger un plan d'actions structuré et personnalisé.
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En quelques minutes, faites le point sur votre pratique RH et managériale, et
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