
  Objectifs
Traiter de façon opérationnelle les thématiques RH prioritaires dans un contexte de consolidation, 
d’évolution, de réorganisation…
Disposer d’outils concrets et pratiques pour :
- Répondre à vos obligations légales,
- Recruter votre premier collaborateur,
- Optimiser la gestion des ressources humaines…

Public
Toutes les entreprises de Loire-Atlantique de 30 salariés au plus.

Notre offre
- Cette prestation se déroule sur une période de 6 mois (5 à 6 jours d'accompagnement utilisables en 
demi-journées ou en heures)
- Modalités d’intervention :
. Accompagnement du dirigeant seul
. Rencontre de plusieurs salariés (audit+ préconisations). 
. Un point d'avancement est réalisé par le conseiller un an après.

Points analysés
Exemples de missions possibles :
- Recruter un/des collaborateurs
- Formaliser les fiches de postes
- Mettre en place des entretiens annuels
- Réaliser un audit de satisfaction des salariés 
- Travailler sa délégation
- Mieux gérer les conflits
- Améliorer sa pratique du management
- Améliorer sa communication avec ses collaborateurs.

Points forts
- Un pré-diagnostic est réalisé pour définir la mission et les objectifs. 
- Un accompagnement individuel et personnalisé.

RH +
Bénéficier d'un accompagnement pour optimiser vos ressources humaines.

Durée | Prix 

A partir de 200 € HT
Code : RHPL0001
De 200 à 600 € HT selon le nombre de 
salariés de l'entreprise.
Ces tarifs représentent 10 à 20 % du coût 
réel de la prestation.
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