CCI NANTES
ST-NAZAIRE

nouveau collaborateur

@

@) Objectifs

Assistance a l'administration du contrat

Création du parcours et référentiel de formation
Accompagnement tout au long du parcours

Recherche de financement pour accompagner vos projets
Bilan d'intégration final

Recherche de formation externe si nécessaire + financement

22 Public

Toutes intégrations en entreprises : CPRO - AFEST ...

Q\ Notre offre

Plusieurs entretiens :

- premier entretien : lancement du projet de recrutement et validation du candidat
- 2éme entretien : formation des tuteurs/formateur

- 3éme entretien : bilan de positionnement, intermédiaire et final

- 4éme : aide a la réalisation de phases réflexive

- 5éme : conclusion de la prestation

Livrable(s):

Référentiel de formation

Bilan positionnement, intermédiaire et final
Fiche de séquence réflexive

= . -
=) Points analyses

Activités confiés au collaborateur
Méthode d'évaluation des compétences acquises
Plan d'intégration

<7 Points forts

'Des outils exploitables au quotidien dans votre pratique d'intégration et de suivi des compétences

des collaborateurs

Valoriser votre marque employeur par un accueil et intégration de qualité
Aide financiére a la mise en ceuvre

CCI Nantes St-Nazaire
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Accompagnement entrepreneur > Compétences Ressources Humaines

PACK RH SALARIES (Prodiat, CPRO EX)

Accompagnement a l'intégration - Mettre en place et co-animer l'intégration d'un

Durée | Prix _

Base tarifaire : 990 €
HT/ jour

Code : PARH1070

Base forfaitaire par parcours : 2000 euros
(pris en charge par ['OPCO)

Date de création : 01-06-2018
Derniére modification : 21-09-2023



